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HAUTE-SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Délibération N°2023-02

Nombre de Conseillers | Le dix février deux-mil vingt-trois a dix-neuf heures,
En exercice : 10 Le conseil municipal de la commune de CLERMONT diiment convoqué, s’est réuni en
Présent(s) . 9 session ordinaire, a la mairie, sous la présidence de M. Christian VERMELLE, maire.
Absent(s) : 1 Date de convocation : 03 février 2023
Pouvoir(s) : 1 Date d’affichage : 03 février 2023
Vots Présents : Christian VERMELLE, Dominique THEVENET, Laury CICLET, Mourad BELMESSIKH,
Pour : 10 Anne-Olivia CAVALARI, Geoffrey DUNAND, Philippe MONOD, Serge PASSERAT, Loic TARDY
Contre: 0 Absents) : Christine DOCHE,
Abstention : 0 Procuration(s) : Christine DOCHE donne pouvoir a Laury CICLET
Secrétaire de séance : Anne-Olivia CAVALARI
CDG 74

Adhésion au service de médecine de prévention

Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif a I'organisation des comités médicaux et
aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux ;

Considérant que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I’état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents ;

Vu le projet de convention d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en
matiére de médecine de prévention,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

SOLLICITE le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de la prestation médecine de
prévention qu'il propose aux collectivités dans le cadre de son service facultatif ;

AUTORISE Monsieur le Maire a conclure la convention correspondante d’adhésion au service de
Médecine Professionnelle et Préventive selon projet annexé a la présente délibération

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Anne-Olivia CQVALARI £RM Christian VERMELLE

SOUS-F STURE
ST-JULIEN-EN-GENEVOIS
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CONVENTION D'ADHESION

AU SERVICE DE MEDECINE DE
PREVENTION DU CDG 74

Collectivité XXXXX

{cade agirhe )

ENTRE

Ea Callectivité XXXX (3, représentée par Monsieur, Maire, agissant en verlu de la délibération du Consell
Municipal en date du, d'une part, et ci-aprés désignée © « 1a collectivité », d'une parl,

ET

Le Centre de Gestien de la Fonclion Publique Territoriale de la Haute-Sauole, sis Maison de fa
Fonction Pubfique Territariale — 55 rue du Val Vert ~ CS 30 138 — 71601 SEYNOD Cedex, représeité par
Mansieur Antoine de MENTHON, Président, agissant en vertu de fa délibdration n°2020:-65-42 du Conseil
d’Administration en date dit 12 novembre 2020, conformément aux arlicles 27 ot 28 du décret n°85-643 du 26
juin 1985 2t dans le cadre de l'articke 25 de I loi n°84-53 du 26 janvier 1984 concernant fes altributions dos
Centres de Gestion, et ci-aprés désigné : « le COG 74 », d'autre part,

Vi fa fol n°83-634 du 13 julllet 1983 portant droits ef obligations des fonctionnaires, notamment son article
23,

Vi la lot n®84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispasitions statidaires refatives a a fonction publique teritoriale,
notamment ses artides 22, 26-1 et 108-2,

Wy e décret n®85-603 du 10 juin 1985 relatif & Ihygléne et & la séeurité du travall ainsi gu'a la médecine de
prévenlion dans la Fanction Publique Territorizle,

Vu fe décret n®87-602 du 30 juillet 1987 pris pour 'application de la lei n® 84-53 du 26 fanvier 1984 et relatif
4 l'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aplitude physique et au régime des congés de maladie
des fonctionnaires taritoriau,

Vu la loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale.

Vu Varticls L452-47 du code général <e |a fonction publigue,

IL A ETE CONVENY CE QUI SUIT:

2.1 Désigrer un référent médecine au scin de la collectivité qui connaisse ['znvirannement de travail des
agents en charge de faire Ie llen entre a collectivite of e service de médecine de prévention du COG74.

2.2 Metire a jour, sur la plateferme AGIRHE di service carriéres, les mouvements du personnel
au fur et a mesure, des embauches, mutations, départ, décés, ele. pour taus les agenls de fa collectivité quets
que sefent lears statuts (titufaire, non tulzire, apprenti, CAE, CDL, ele.).

2.3 Transmettre atu service de médecine de prévention les fiches de paste pour tout agent affecté
A un empioi comportant des risques particuliers (exposition & des produits chimiques, & des risques
infectieux, & des horaires décalés, de nuit, ou postés, taches avec une pénibilitd particutigre) ainsi qua paur
lout agent reprenant son activité aprés un congé de maladie, ou aprés un accident de travail ou de trajet, ou
présentant une situation particuliére (telle qu'état de grossesse, handicap, otc.) et dgalement pour fes 1=
visites en complément de Ta visite d'embauche auprés du médecin agréé qui n'est pas le médecin dy travait du
COG?4.

2.4 Convoquer les agents aux visites d'information et de prévention et aux visites supplémentaires, et leur
permetire de s' rendre aux dates, heures et lleux définis par le service de médecine de prévention du CDG74
en accard avec I'Autarité Territoriale de la collectivité ou son représentant. En cas d'empéchement prévisible
d'un agent 3 la visite d'mformation et de prévention ou & ia visile supplémentaire programmeée & son intention,
la collectivité s'engage & en aviser fe service de médecine préventive au mofns huit jours & Vavance, a charge
pour alle de proposer un remplagant & l'agent diment excusé,

2.5 Permettre le déplacement des agents de la coltectivité ar local médical adapté et déterminé
par le CNG 74 paur kes censaltations de médecine préventive,

Tout lecal médical ulilisé par le service de médecine préventive du CDG?4 dait satisfaire aux strictes conditions
diaccessibilitd, de confort, dhygléne et de confidentialité précisées a l'atide 2.5 du réglement interne du
service de médecine préventive annexd & 1a présente convontion.

Ainsi, les agents seront convoqueés, selan [es ¢as

- au pdle de medecine préventive du CHG 74
- enun leu répondant aux critéres définis, situé de préférence dans un secteur géographique proche de la
cofieetivité adhérente

La détermination de B conformité du local médical et du lier de canvocation retenu pour la
collectivité seléve de [a seule appréciation du service de médecine peéventive. Lo lieu de consultation
affecté & fa collectivité lut sera communiqué au moment da son adhésion et poutra, cr €as de nécessité pour
le service de médecine préventive, &tre modifié au cours de I'exdeution dz la canvention,

1l est rappelé & ce Yitre que, sur validation du médecin du travail, les visites supplémentaires deg
agents pautrent étre effectuée au sein du péle santé au travafl du CDG 74, ou dans les locaux
médicaux visés & "article 2.5.

En toute hypothése, le refus par fa collectivité du lieu de consultation qui lui est assigné nentraine pour la CDG
74 aucune obligation ni compensation particulidre, qu'elle soit matérielfe ou finandiére, la réguiarité du suivi
médical des agents relevant de la seule respansabibité de la collectivité,

2.6 Informer systématiquement le service de médecine de prévention du CDG#4 de toul parlicularisme,
de 1out accident de service, maladie professlonnelle oy salsing du cotnilé médical strvenant pour en de sos
agents, en utitisant les dossiers ou formulaires de déclaralions etfou de saisles dtablis par ke CDGI.

2.7 Remplir et renvoyer au COG74 ure fiche navelte permettant d'attester dela présence de chaque agent
a la visite programmée.

VAR fa et Rt

ARTICELE 1% - OBIET BE L'ADHESION

la présente conventian a paur objet de délerminer les conditions d'aceés, pour la collectivité adhérente, au
service do médecine prévenlive du CDG74.

Ce service donne accés 4 deux prestations propesées par le pile sanlé au travail du €DG74 dans fe cadre de
ses missions facullatives, & savoir @

- Lia médacine de prévantion
- La psychologie du travail

Lo contenu et les modalités d'oroanisstion de chacune de ces deux prestations, conslitubives d'un socle
indivisible, sont définis selon les modalités arrétées aux chapitres 1 a 11 ci-dessous.

CHAPITRE I
MEDECINE PE PREVENTION

ARTECLE 2 — OBJET BU SERVICE BE MEDECENE DE PREVENTION

En appiication des dispositions des articles 10 et 11 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985, les collectivilés et
établissements publics doivent disposer d'un service de médecine préventive. Cette obligation peut &tre remplie
en adhérant netamment & un service de cefte nalure porté par le Centre de Gestion de la Fonction Publiqua
Territoriale.

Dans ce cadre, ie service de médecine préventive, constitué en équipe pluridistiplinaire, agit dans [intérét
exduslf de fa santé et de la séeurité des agents dont 1| assure fa surveifiance médicale,

Son rdle es| exdusivement préventif et vise 4 éviter taute altération de I'état de santé des agents & 'occasion
ou & raisen de Vexercice de leurs fonctions.

En conséquence de e qui précéde, la collectivité signataire confie au CDG 74 |2 mise en ceuvre au bénéfice
de ses agents tihlaies, stagizires ef non titufaires identifiés sur [a plateforme AGIRHE, et actualisée dans les
conditions précisées & Farticle 2-2 ci-aprés, des measures découtant de 'obligatian da protection de la santé des
travailleurs définle & l'artide 108-2 de k2 foi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et rappelées ci-dessus.

Le service de médecine de prévention du COG 74, assurera ainsi le suivi médical des agents et les diverses
actions de prévention sur le milieu professionnel, selon les modalités précisées par les textes en vigueur et
indiguées dans le réglement intérieur du service de médedine préventive, anhexd 3 la présente convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DE LA COLEECTIVITE

Pour permettre le fonctionnement dans <e bonnes conditions du service de médecine de prévention, la
collectivité siynalaire s'engage a ;

ARTICLE 3 — REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE BE MEBECINE DE PREVENTION DU CDG74

La eofiectivité approuve le réglement intéreur du service de medecine de prévention du £DG74 annexé & la
présente convention et relatf aux modslités daccomplissement des différentes obligations du service de
médecine de prévention du CDG74. Le présent réglement fera I'ebjet d'une actualisation & Poccasion de toute
modification réglementaire relative & fa protection de la santé des travailleurs et aux nissions des services da
santé au travall. Il sera mis & disposition des collectivités adhérentes sur le site internet du CDG7A,

ARTICLE 4 ~ SECRET PROFESSIONNEL —~ DOSSIERS MEDICAUX — INFORMATIONS MEDECALES

Le médecin du travail est tenu au secret pralessionpel @ aycun membre de la collectivité n'a |e droit de recevoir
communication du dossier médical d'un quelcongue agent de la collectivité. Cette derniére obliendra du
médecin du travail ses conclusions relatives a I'abservation de Fadéquation entre I3 santé des agents et les
prérogatives de leurs missfons professionnelles, nécessaires, selon 2 nature des décisions & prendre, pour
assurer le maintien dans I'emploi de ses agents ou le as échéant, leur reclassement au tes aménagements de
postes nécossaires, La cobeclivitd sera tenue d'adresser & ses agents une copie de ces conclusions faisant suite
aux visites médicales.

Les dossiers médicaux constitués par le médecin du traveil lors de la premigre visile el complélés a chague
examen ultérieur, sont conservés au £DG74 sauf dispasition cantraire définic selon un protocole adapté devant
garantir une stricte confidentialité desdits dosslers. Dans ce cas, I2 coliectivité, et d'une maniére générale, le
CDG74 doivent en interdire I'accés & toute persanne autre que le médecin du travail au I'ntervenant {inflrmlére
santé au travail} désigné par le service de médecine du CDG74. Le transfert du dossier ne dolt &tre elfectif que
si I'agent en fait la demande et ne peut s'effectuer que sur demande de médecin @ médecin (art. R4412-56 du
code du traval).

Les béndficiaires de celle communlcation demeurent liés par le secret professionne! en ce qui concerne toules
les indications portées sur le dossier qui ne sont pas relatives & tme alfection professionnelle i dédaration
obligatoire. La collectivité signatalre reconnait qu'en cas de violation du secret médical concernant les dosslers
médicauy, la responsabilité civile et pénale des auteurs de cette violation peut &tre engagée, en verty de
l'aticte 1240 du Cede Civil et de Varlicla 226-13 du Cede pénat,

CHAPITRE II
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

ARTICLE 5 ~ ROLE EY CADRE D'INTERVENTION DE LA PSYCHOLOGIE BU TRAVAERL

te service de psychologie du travail du (0GP contribue au soutien des colleclivités et de lewrs agents en leur
apportant son aide au diagnastic, 3 la compréhension et 3 la résalytion de situations probiémaliques etfou
complexes en lien avec fe milieu professionnel.



i analyse et appréhende les refations entre lindividu et son systéme organisationnel {son activité et son
environnement de travail), 3 des fins exdusives de prévention,

I} peul &lre smené, dans le cadre de ses missions,  intervenir dans un contexte parfais compliqué de tensions
et de souffrance ay travait (stress, violences internes etfou externes, épuisement, conflits, conduites addictives,
accidents graves voire mortels...).

Le senvice de psycholagie au travail fzit partie intégrante de 'équipe pluridisciplinaire de samé au travait du
CDG74. H travaflle ainsi de concert avec I'ensemble des acteurs de la santé au travail, tant internes qu'externes,
afin de prévenir et d'agir sur les risques psychasociaux ; il bénéficie ainsi de l'apport d'une réflesion transverse
sur l'ensemble des champs de fa santé, du handicap, de la séeurité au travail, et des arganisations da travail.

Son adtion sinscrit dans un code de déontologie fixant une ligne de conduite éthique. Pour I'ersemble de ses
missions et interventions, le service de psychologie du travail est tenu au secret professiannel, et intervient en
toute indépendance technique (tant dans sa méthedologie que dans ses canclusions) avec le consentement
préalable, libre et éclairé de Pensemble des persannes concernées.

Dans le cadre de la présente canvention, le service de psychologie du travail intervient sur demande de fa
coliectivité territortale et/ou sur propasition du CBG?4, sur les champs d'action définis aux artides & et 7 de la
prasente convention, lesquels constituent respectivement les preslations de base el les prestations
complémentaires du service,

ARTICLE G - PRESTATIONS BE BASE EN PSYCHOLOGIE P2 TRAVAIL

Les prestations de base constituent fe sode incompressible de la mission en psychologie du travad que le
C0G74 s'engage & mettre en ceuvre au bénéfice des collectivitds et établissenents publics adhdrents & la
: présente convention,

Elles sont [es suivanles :
6.1 les permanences en psychelogie du teavall
Cel accompagnement vise :

- & apporter une réponse de proximité 3 des agents pouvant se trouver en difficultd d'ordre psychologigue
en lien avec o travail, sur orientation et aprés évaluation medicale préalable par le médecin du travail ou
linfirmiére de santé au travail,

- & mieux interfacer l'action du service de psychaloaie du travail el du service de médedine prévenlive, mais
aussi d'aulres intervenants du CDG4

- & alerter autanl que de besaln les collectivités sur des stuations individuelles effou rollectives
problématiques ou susceptibles de e devenir

- a permettre (accés au service de psychologle du travadl dans Fobjectif de prévenir les situations pouvant
relever des RPS

Les permanences paurront 3 la fols sentendre de rendez-vous en présentiel, ou de téléconsultations, en
consTdération des besoins etfou de I'€foignement des agents concernés, et de leur capadité a disposer & des
meyens de cormunication distanciels/numériques et des contraintes de senvice ou de déplacement.

Min d'en facifiter l'accés, le contenu des échanges restera confidentiel. Les consultations en psychologie du
travail donneront fieu & un partage dinformations entre le médecin du travail et le ou Iz psychologue du travail,
dans [a limite de la transmission des seules Informalions nécessaires ay suivi commun dy dossier el aprés
information édairée de F'agent afin dassurer une parfaite tragabifité de I'accompagnement réallsé, et da
favariser Faction pluridisciplinaire du service ainsi que le suivi du parcours de santé au travail de {'agent,

Des actions de sensibilisation en matiére de risques psychosodaux (violence sy travall, agissements
sexisles, burn-out, stress. ), visant & développer une meilleure connaissance des acteurs de Ia collectivité
sur ces sujets et @ encourager Je développement d'une culture de prévention et de sanld au travail. Ces
actions peuvent élre organisées en inter-sessions ou en intra-sessions, 4 destination de l'encadrement au
des agents.

- L'organisation d'ateliers thématiques sur des questions touchant au management, aux oroanisations de
iravail et a la psychologie du ravail. Ces « petits déjeuners du manaygement », construits et animés de

manigre transverse et pluridisdplinaire, se dédinent  ralson de deuyx sessionis annuelles, iune au premler
semestre, I'autre au second semestre, au siége du £DG74

- La constitutian d'une « bofte & oulils » permeliant la mise 3 disposition 4 fa collactivité d'un ensemble de
supports documentaires en Hen direct avec |a sanlé psychologique au travail et la diffusion de bannes
pratigues.

Ces supports peavent prendre la forme de fiches thématiques synthéliques ou de vidéos courtes, avec
l'objectif de donner a la collectivité des dés de compréhension el des pistes d'action sur les différents
sujets traités

La imise en ceuvre de ces différenles prestations se fera Sur proposition du senice de psychologie, ou a la
demandz de la coflectivité, en particulier pour la premiére d'entre elles,

6.4 Infarmatians et conseils

Le psychologue du travait informe et conseilie la collectivité adhérente sur toutes fes questions en fien avec la
prévention des risques Psychnsodaux et fa psychologie du travail,

3 peut notammenl élre consulté a l'accaston de {'éfaboration du DUERP, d'un plan d'action de prévention ou
QVT, en Hen le cas échéanl avec le senvice de santé et le préventeur de |a callectivité,

ARTICLE 7 — PRESTATIONS COMPLEMENTALRES EN PSYCHOLOGIE DU TRAVAEL

Dans le cadre de I'ensemble des prestations complémentaires définies ci-dessous, le service de psychologic du
travail peut intervenfr soit sur demande de la collectivité, soit sur proposition du CDG74.

7.1 medalltés d'intervention du service de psychologie du Eravail
Lintervention du psychologue du travail se décline eh trois temps ;

- L'analyse de la demande

- L'élaboralian d’une propasition d'intervention & valider par la colfectivitd

- Lintervention en collectivité

7.1.1 analyse de la densande

Préatablement a toute intervention, la psychologue du travail échange avec Iautorité territoriale concernde,
Le ¢as dchéant, et autant que de hesoin, la psychalogue du travail prend i'attache de tout acteur essentiel @
Ia bonne compréhension de la situation et au ban déroutement de Fntervention, aprés accord de l'autoritd

territoriale.

Ces #changes peurcgnt porter sur

Ces permanences seront tenues mensuellement au coawr des 6 territolres suivants @ bassin annécien, pays
d'Afby/Rumilly, pays rochois, vallée de 'Arve, Geneveis, Chabtais, afin d'assurer une couverture optimate du
département.

La fréquence el le calendrior de ces permanences sera élabli selon les besoins du service de santd, évaluds
par les médedins du travail en lien avec le psychologue du travail.

La réservation des créneaux d'entretiens avec le psychologue du travail sera effectud par lintermédisire du
service de santé du COG?4, aux numére et hebres habituelles (en lien avec l'assistante médicale référente de

6.2 la prise en charge des événements & caractére traumatique

Le dispositif mis cn place par l2 CDG?4 vise & assurer le matllage territorial dun réseau de praticiens identifiés
et formés, pauvant étre mobilisés rapidement afin d'assurer [a mise en peuvre la plus efficace possible des
accompagnements ids & ce type d'événements pouvant aveir un impact fort et patfois durable sur les coftactifs
de ravail.

1 vise & favoriser un suivi plus efficient, 3 moyen ou long 1erme, des situations individualles etfou coflectives,
an organisant lors de chague intervention des échanges systématiques avec I'équipe plurtdisciplinaire de santé
3 lravail du CDG74 attachde & |a collectivitd demanderasse.

1 parret par ailleurs a prise en charge :

- des évinements intervenus dans le temps etfou sur le lieu du travail
- des évinaments intervenus dans un cadre privé lorsque ceux-Ci sont susceptibles d'avoir un retentissament
notable dans e contexte professionnel

1 sarticule de la maniére suivante :

- par lintervention de psychologues du travail d'un opérateur implanté localement
ou
par lintervention du psychologue du travall du CDG74

Dans tous les cas, le dispositif sinscrit dans fa mise en relation avec le médecin du travail et / ou Finfirmier en
santé au travail de la collectivitd afin d'assurer |2 pourstite ef la caordination du stivi médical adapté, a court,
movyen el long terme.

11 permet :

- Un pré-dizgnostic d'analyse de fa sitvation dans les 24h imaximum de fa saisine du CDG74

- La fermulation de premiers conseils 3 |a collectivité

- La mise en place de débriefings collectifs etfou individuels sous 48h

- Une restitulion & '4quipe pluridisciplinglte et 3 la coflectivilé avec formutation de mesures de préventian
éventuelles dans les 5 jours

- Le eas échéant, une restitution en présentie! des conclusions de I'ntervention dans un délai de 15 jours

Dans le cadre de ce dispositif, le CDG24 se réserve la possibilité, au titre de ladhésion a la présente cenvention,
de se substituer a l'interventicn de l'apérateur en cas dmpassibifité pour celui-ci d'assurer lintervention, quelle
qu'en soit la ralson, au en cas de cessatton des refatians contraciueftes entre cette derntére et I'assureur porleur
du contrat d'assurance des risques statutalres,

6.3 actions de sensibilisation [ ateliers thématiques / boite 4 outils

Les collectivités adhérentes peuvent bénéficier des prestations suivantes !

- Le recueit des infermations nécessaires 2 Is définition du bescin d'intervention de fa colleclivité
- la définition du pracessus d'organisation des champs dintervention possibles et de chatcune de leurs
Etapes

Cetle premiére phase de consuitation de la collectivité permet au  psychatogue du travail détablir une
propasition dintervention, basée sur les problématiques, les besoins réels de ja collectivité et ses contraintes,

7.1.2 &laboration de Ea proposition d'intervention

A lissue de %a phase d'analyse, le service de psychologie du travail élabore une proposition dintervention
soumise 4 la colleclivilé. Cetle preposiion précise :

- Le ou les chemps d'interventian retenus en considération de la sitvation présentée par fa collectivité
- Les éapes définies par le psychalogue du lravail pour chacys de ces champs
- Le temps utile 4 la réalisation de linterventian et a mise en cuvre de son calendrier prévisionnet

Les modalités et la durée de l'interventicn sont librement déterminées par le psychologue du travaif A raTson
netamment de I'dventuelle importance des effectifs concernés, du niveais de difficulté du cas qui lui est soumis
et des méthodes de travall qui lui paraissent les plus approprides & sa résolution.

Une fois la proposition dintervention visée et acceptée par fa catlectivitd, la psychologue intervient selon les
miodslités arrétées pour sa misa en euvre, el sefon les régles définies par lz présente convention. En cours
d'exécution, aucune madification de [a praposition dintervention ne peut Btre effectuée, sauf si I situation
le requiert et suivant accord exprés de fa collectivité signataire el du psychologue. Dans tous les cas, fa
propasition modificative sera annexée au comple rendu final.

En cas d'absence de réponse de la colleclivité & 1a proposition dintervention dans un délal de deux mals, celle-
i est répitée cadugue. Dans ce cas, aucune pariicipation financiére ne sera facturée 4 la collectivilé territoriale,
ii en sera de méme en cas de refus expliclte de la propasition d'intervention

7.1.3 interventions de la psychologue du travail
Les interventians au titve des prestations comp'émentaires en psychologie du travail, lesguelles pourronl
dvolier en cours de conventioh en copsidération des besoins émergents des collectivités, sont les sulvantes @

Prévention des risques psychosoclaus

ne
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Dans ¢e cadre et de maniére générale, loutes facilités dojvent Stre acrordées au psychotogua du bravall pour
I'accamplissement de san intervention. Ces facilités sont ta garantie de la bonne exéeution de son intervention
auprés de la collectivitd signataire.

A et effet, fa collactivité s'engage :

- &garantk la libre expression des agenls concerngs |

en permettant a chacun d'eux de participer aux différentas interventions qui peuvent les intérosser

o enleur remettant I'ensemble des documents et informations aécessaires au bon déroulement du dispo:
dintervantion

o enmellanl a disposilien du psychologue du travail un espace confidentiel pour |a conduite des entretiens
individuels etfou collectifs qui lui seront utiles

o en accordant sur le temps de travail le temps nécessaire sux entreliens avec fe payshologue du travail

- & désigner un correspondant interna gui est linterfocuteur priviléglé du psychologue du travait

- & assurer le libre accés du psychologue du travail & tous les documents nécessaires 3 l'exédcution de son
intervention

- 2 meltre & disposition du psycholegue du travail jes salles adaptées a la tenue de groupes de travail

- & pemmettre & chaque agent ayant participé & une intervention de bénéficier d'une restitution

- dinformer le psychologue du travail de tout changement ou événement important gul surviendrait avanl,
pendant ou apres son intervention

<]

Dans le cadre des accompagnements collectifs, la collectivité teritoriale s'engage & mettre en place un
dispositif interne de pilotage et de sulvi des actions afin d'assurer la Muidité de la mise en ceuvre des
différentes phases de Interventtan,

La psychologue du travail s'engage de son cité :

- & respecler le code de déontalogie des psychologues ; respect du dreit des personnes, rigueur,
confidenlialité, neutralité

- a restituer & Pautorité terrtoriale une synth2se de son intervention, selaa l2 forme souhaitée par la
collectivilé el appropridz a la situation

ARTICLE 8 - RESPONSABILITES

Dans le cadre de san intervention, fa psychologue du traval formule des préconisations sur la base de ses
constatalions, en velllant & leur adéqualion avec fes besolns ¢l capacités de 1a colledivité.

La responsabilité de la mise en ceuvre de ces préconisations reléve de fa seule autoritd territoriale.

Aingl, la respansabilité du £DG 74 ne saurait en aucune manigre étre engagée s‘agissant des conséquences
des masures retenues et des dédsians prises par 'autorité territoriale susvisée.

ARTICLE 9 - CONFIDENTEALITE

Les documents el informations délivrdes par le psychelogue du lravail dans le cadre de son intervention ne
peuvent éire utillsés 3 d'autres fins, ni communiqués 3 taute personne exierne au processus engage ag sein
de [a coflectivité, ai au-dehors de ceite dernidre.

Llautarité territoriale est garante de la protection des nformations et denndes dont elle aura connaissance,
en vue d'dviter toute interprétalien/fappropriation/manipulation de ces demnidres, dans un cadre autre que

celui défini par la présente convention.

Le psychologue du travail assure de son ¢bté fa protection de toute formation qul lui aura été cenfide A tire
confidentiel. 1| s'engage par allleurs & respecter une stricte confidentialité relativement & toute information
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Que! que soil Ie champ dinterventian, l'actian du psychologue du travall, d'un poist de vue éthique, sinscrit
dans le code de déontologie des psychologues qui cadre e contour de son action.

Pour I'ensemble de ses missions, la psychologue du travail est tenue au serret professionnel. Elle intervient.
avec le consentement fibre el éciairé des personnes concernées, el bénéficie d'une indépendance technique.

7.2 cenduite des interventions
Lintervention du psychologue du travall peut néeessiter ;

La réallsation dentretiens individuels ou collectifs

des visites sur le terrain ou au poste de travail

des animallons de groupes de {ravail

de la recherche documentaire et de fa consultalion de données administralives et RH de |2 collectivite

la rédaction de comptes rendus de réunions animées par lui, et d'un campte rendu fina! de lntervention
la canstitution éventuefle d’un COPIL

une communication aux agents, a l'encadrement et aux &lus, autant que de besain

d'erdra &conomigue, professionnet ou personnel qul viendralt & sa connaissance au cours de la réalisation de
son intervention.

La confidentialité est acquise durant Iintervention et apres lintervention, méme en s de rupture da2 la
convention en cours d'exécution.

CHAPITRE I11
DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 10 - CONDITIONS FINANCIERES.

Conformément & l'avant dernier alinéa de I'artide 1452-30 du code de |a fondion publique, 1a participation
financiére demandée aux collectivités bénéficiaires du service de médedine de prévention du CDG74 est
destinée a couvrir la totalité des dépanses afférentes audit senvice.

Pour 1'accés au service de médecine préventive et aux prestations de base en psychologie du
trava#, les collectivilés ou établissements alfilides au COG24 versent une cotisation spécifigue, dont le taux
est fixé annuellement pour couvrir les dépenses afférenles au fonctionnement du service de médecine de
Prévenlion.

Sauf en cas de farce majeura (maladie de Uagent, dvénement famiial impréwy, accident ...) que la collectivité
s'engage par ailfeurs 3 justifier, toute visite médicale, entretien infirmier, visite supplémentalre programmé et
non respecté donnera systématiquement lieu & une facturation supplémentalre.

A cet égard, il appartient & [a collectivitd de rappeler 3 son personnel le caractére obligatoire du suivi individue!
de son état de santé, et des conséquences financigres dventuelles attachées a 5on absence aux convocations.

De fa méme manlére, {'annulation sans justification valable, par fa collectivité, moins de trols semaines avant
la date retenue, d'ure journdée de visites médicales ou d'entretiens infiriers, dannera systématiquement lieu
4 une facturation supplémentaire, laguelle sera fonction du nombre de visites et enlrellens infirmiers
initfalement prévus,

1 est rappeld sur ce point que |2 collectivité reste seule responsable en cas de manquement & son obligation
réglementaire de surveiliance médicale de ses agents,

Le taux e cotisation et la montant de la pénalité susvisés sont définis dans une « annexe firanciére » mise
& jour annueflement en fonction des délibérations adoptées par le Conseil d'Administration du CDG74 et publide
dans les mémes conditions, i jointe par ailfeurs & la présente convention.

Pour Paccés alx p i | aires en psychotogia du travail, les conditions financidres
appiiquées sont ceﬂes définfes dans Ia propasition dintervenlion validée par {a collectivité,

Les montants horaires, de la demi-joirnée ou de la jurnée sont définis dans une « annexe financiére »
misa & jaur annuellement en fonction des délibérations adoplées par le Consell d'Administration du COG74 et
publiée dans fes mémes conditions, et jointe par aifleurs a [a présente convention,



Toutes les interventions non prévues dans la proposition dinterventinn initiale seront facturées en sus. En
cas de modification en caurs d'exécution de la proposition dintervention, le taif initialement appliqué sera
réajusté en onséquence,

En cas de cessation d'une intervention en cours d'exécution, & I'nitiative du psycholngue du 1ravail eu de la
callectivité, la facturation sera établie au regard du bemps qui y aura élé effectivement consaceé au jour de
son arrét.

Le pziement est effectué une fois fa mission terminée, & réceplion d'un titre de recelte établi par le COG?4
et adressé 3 la collectivitd

ARTICLE 11 - DUREE

1a présenta conventinn est condye pour la période aflant du 2% janvier 2023 jusqu'an 31 décembre 2026.

Elle pourra étre renouvelée, dans les mémes condilions, pour une nouvelle périnde de quatre années, selon
avenant exprés a |2 présente canvention adreseé au CDG 74 deux mols au moins avant l'expiration de son
terme.

ARTICLE 12 - RESILIATION

La présente conventlon pourra étre résillée avant son terme par lune des parties signataires sous 1éserve d'un
préavis de 4 mals adressé par lettre RAR avec date d'effet au 31 décembre de l'annde an cours,

Le COG74 pourra dénoncer fa présente convention, notamment dans le cas ol la colledlivité ne sabisferait pas
@ l'une des obltoations ki Incombant aprés mise en demeure expresse du CDG74 notifiée par fettre RAR,
ARTICELE 13 ~ PROTECTION DES DONNEES

Les conditions relatives & I'utflisation des données sont définies dans Fannexe RGPD jointe & la présente
convention.

ARTICLE 14 — JURIDICTION COMPEYENTE — ELECTION DE BOMICILE

Tous les litiges pouvent résuller de l'application de la présenle relévent de la compélence du tribunal
adminisiralif de Grenable,

Pour 'exécution de 12 présente convention, fes parties font élection de domicile & ANNECY, au sidge du CDG74.

Fait & ANNECY, le .............

Le Président du CDG 74 Le reprasentant de la collectivité,

Le MzirefLe Présidenl

Antolne de MENTHON MrfMme XX00000K

1 - MISSIONS dy SERVICE de MEDECINE PREVENTIVE

La mission tu service de médecing préventive consiste ;

t.1- 3 assurer !a surveillance médicale des agents dans les condilions prévues par les
dispositions en vigueur,

A ce litre, les agents font I'obiet d'une surveillance médicale & différentes étapes de lour vie
professionnelie :

= visite médicale au moment de V'ensbauche?, en sus de a visite d'aptitude auprés du
medecin agrés, elle vérifie la compatibilité de I'état de santé de I'agent avec les conditions
de Lravail lides au poste occups par Fagent,

«  visite d'information &t de prévention obligatoire en veru de larticde 20 du déorel du
16 juin 1985 modifié, au minimum tous les 2 ans pour l'ensemble des agents,

+ visite médicale supplémentaire pour les agents au les colfiectivités qui le demandeni.

Les visites dinformation et de prévention sont réalisées prioritai t par un Infirmier de santé au
travail, sauf disposition contraire décidée par be médedin du Lravail, sous supervision et contréle de
ce dernier.

Ces visites g'information et de prévention sont réalisées selon un prolocole arrélé par les médedns
du travail avec les infirmiers spédalisés « santé au travail » du COG74.

+ A l'oecasion du suivi médical, le médedn ou linfirmier doit informer les agents exposds i des
risques infecticux, sur tes avantages et fes risques éventuels de fa vaccination (voir Annexe
1 « vaccinalions »).

En plus de la vistte dinformation &t de prévention, e médecin du lravait exerce une surveillance
médicale particulidre, dont {a pérlodicité reste 3 Papprécintion du medecin du travail &
Fégard de certaines catégoaries d'agents en vertu de Farticle 21 du déceet du 10 juin
198%:
- personnes reconnues travailleurs handlcapds
femmes enceintes
- agents réintégrés aprés un congé de longue maladie au de longue durée
agents souffrant de pathologies parliculiéres
- agenls accupant dos postes dans des services comportant des risques spéciaux
{articte $4-1 du déorel du 10 juin 1985).

Le médecin du travail définit |2 Tréquence et la natwre des visites médicales que comporte cette
surveifiance medicale. Ces visites présentent un caradiére obligalolre.

11 a survellance médicale no Iz pas fa viste effectuée par un médecin géndrafiste
agrée apgett, en appivaton da rart. 10 du déerel 7-GO2 du 3007, 1597 présitd, & constaler que Je canaidat & un emplol
dans Ja Fonction Publigus Ternfonale mest atleint d'aucune maladie ou infmmits, oy que Jes fmilds ov maladies
évenlueliement constalées el, dans ce cas, obfigaloirement énumérées, sont compatibles avec lexerdce des fanchions.

R SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE BU CDG 74
) s REGLEMENT INTERNE n
- Annexe & la convention d'adhésion au service -

TEXTES APPLICARLES ¢

Code du lravail, et tout particullérement sa partie réglementaire

Code da laction sodale et des familles, et tout particuliérement sa partie réglementaire

Code général de ia fonction publique

Loi n?92-675 du 17 juiilet 1992 modifide portant diverses dispositions relatives & [apprentissage, & la
formation professionnelle

Ordonnance n°20i7-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions refatives au comple
persennel dactivité, 3 fa formation professionnelle et & Ja santé et la sécurté au travail dans la
fonction publique

Décrel n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatil & Phygigne et & la séeurité du travail ainsi qu's la
médecine professionnella &1 préventive dans la fonction publique territoriale

Décrel 85-1054 modifié refalif 3u redassement des fonctiannaires terditoriaux reconnus naptes &
i'exercice de feurs fonctions

Décrel n°86-442 du 14 mars 1986 relatif & la désignation des médecins agréés, a l'organisation des
comitds médicaux et des commissions de réforme, aux conditions daptitude physique pour
i'admission aux emplois publics et au régime des cangés de maladie des fonctionnaires

Décrat n®87-602 du 0 jullet 1987 pris paur |‘application de ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositicns slalulaires refatives & la fanction publique territoriale et relatif & Vorganisation des
comités médicaux, aux conditians d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fanctionnaires territoriaux

Décrel n°88-145 du 15 févder 1988 modifé pris pour Fa ppllcatron de l'article 136 de fa fol du 26
janvier 1984 modifice portant disposilions stalutaires refalives 4 ia fonclion publique leriteriale ot
relatif aux agents non tidaires de la fonciion publique territoriale

Décret $8-386 du 19 awil 1988 relatif aux conditions d'aptitude physiques des agents de Ia fonction
publique hospitaliére

Décret n°91-298 du 30 mars 1991 medifié portant dispositions salutaires applicables aux
Tonctionnaires terrtoriaux nommé dans des emplois permanents & temps non complet

Décret n?92-1194 du 4 novembre 1992 fixan! les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires slagiaires de la fonction publique territariale

Décret n°2005-243 du 17 mars 2005 modifié relatif au contrat initfative emploi, aux contrats
d'accompagnentent dans I'emplei et medifiant le code du travail,

Décret n°2066-1153 du 4 septembre 2006 relatif 3 Vagrément des assistants maternels et des
assistants famillaux et madifiant le code de I'action sodate et des familles

Décret n®2009-1744 du 30 septembre 2009 pris paur l'application de l'aiticle 1-3 de fa lof n®84-834
du 13 seplembre 1984 relative a la limite d'dge dans la fonclion publigue au le secteur public
Décrel n°2045-1512 du 29 décembre 2055 portant diverses dispositions relatives aux agents
conlractuels de la fonctian publique territorfale

Déeret n° 2056-1908 relatif 3 [a medernisation de la médecing du travail

Circulaire du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d'adoption et aux autorisalions
d'absence liées & la naissance pour les fonctionnaires et agents de la fonction pubfique terrileriale
Cireulafre du 13 mars 2006 refative a la protection sociale des fonctionnaires territoriaux nommés sur
des emplois a temps complet ou @ lemps non complet contre les risques maladie et accidents de
service

Circulaire du 15 mai 2018 relative au temps partiel thérapeutique dans fa fonction publique

Décret n® 2815-172 instituant une période préparataire au reclassement

Pécret n® 2819-301 instituant fe congé dinvalidité temporaire imputable au service

Mote DGCL n® 19-085296-D du 30 juillet 2012 relative aux modalités de mise en cauvre de fa PPR

Dans le cadre de suivi médical des agents, le service de médedne préventive pourra recouric & des
pratiques médicales a distance utilisant fes lachnalogies de linformation et de la communication.
Préalablement au recaurs & ces pratiques, I'agent sera informé et son consentemeant écrit sera recuellll,

Le service de médedine préventive s'engage 3 ce que la mise en couvre de ces pratiques garantisse
le respect de fa confidentialitd.

En toute hypothése, 1| appartient au seul médecin du Gavail d'apprécier I'opportunité de la
tdiécansultation, notamment au regard dy mobif de Ia visite, des moyens du service et du poste
d'affectation de I'agent.

Selon Vévaluation des risques professionnels et farsque le médecin du bravait Fastine nécessaire, des
examens compigémentaires el des vaccinalions peuvent &lre preserits,

Les frais engendrés par ces examens sont A [a charge de la collectivitd de I'agent.

Le suivi des agents tercitoriaux refevant des collectivités adhérentes au service de médecine
préventive est complété par I'action de la Cellula de maintien dans 'emplof du €DG et par |2 recours
éventuel 8 une psychologue du travail.

1.2- a étabsir cu mettre 3 jour, en lien avec les assistants et conseillers de prévention,
une fiche sur [aquetle sont consignés les risques professionnels propres a touwt ou partie des
services de la collectivité, et les effectifs polentiellement exposés & ceux-i (vair § 2.3 di-aprés).

Pour les collectivités relevant du CT du,

1 CT du £0G24, eette communication sera réalisée directement par
les services du CDG74,

1.3- & propeser des aménagements de postes de travail, ou des conditions d'exercice des
fonctions, en raison de 1'5ge, de 1a résistance physique ou de I'étst de santé des agents et des
mesures particuliéres pour les femmes enceinles ;

Ces propositions peuvent faire ¥objet, aprés accerd de la callectivitd, d'une élude réalisée par un
ergonome quallié du COG74 dans les conditions prévues & 'annexe « conditions financléres » pour
I'année en cours,

1.4- & participer aux actions sor ke milieu pr 1 concourant & ou développer
les conditions d'hygiéne et de sécurité de nature 3 préserver la santé et intégrité physique des
agents durant leur bravail par des consells el informations, notamment dans les maliéres suivantes

*  amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

= analyse des postes de Lravail, et prapasitions g'aménagement de postes,

= evamen des projets de construction ou d'aménagement Enportant des bitiments
professiannels.

1.5 — & établir un rapport annuel d'activité transmis a I'Autoriié Territoriale et a Forganisme
compétent en matiére dhygiéne et de séeurltd (CT au CHSCT} ainsi qu'a lautoritd dont reléve le
service de Médecine Préventive (Président du CDG74).



Ces canseils et Infarmations sont donnés par le Médedin du travall & I'Autarité Territoriale, aux
agents et  leurs représentants, notammen tors des réunions du CT ou CHSCT de fa collectivité, ou
dy CT du CDG74 quand celle-d en reldve et lorsgue l'ordie du jour comporte une au plusieurs
questions relatives & 1a médecine préventive,

Les diverses actions sur le milieu professiennel, regroupées sous le terme de " ters femps ", ne
peuvent excéder un tiers de 1a durée normale du travail du service de Médeane préventive considére
au niveau global du service pour l'ensemble des collectivités adhérentes,

2- MODALITES D'INTERVENTION DU MEDECIN DU TRAVATL

2-1- Accés aux lieux de travail et aux consignes da séeuritd

Le médecin du travail doit aveir libre accés aux lieux de biavail, I effectue 1a visite des cofledtivités
et établissements dont il a 1a charge soit 3 son niliabive, soil & a demande de 'employeur cu du
CHSCT oy, & détaut, du CT.

2-2- Fiches de données « Secusité »

Le code du Traveil impose a l'employeur de les transmettre au médecin du Lravail {art R.A624-4) ¢t
prévait gue les travailleurs el le CHSCE, ou & défaut les déléguds du persannel, aient accds aux
Fiches de Donndes de Séeurlté des agents chimigues dangereux (art R.4412-38). Ces fiches sant
obligalofres depuis le 1% avril 1988,

tes Tnformations contenuss dans ces fiches permettent 3 I'employeur d'évaluer les risques
chimiquas, délaborer les mesures de prévention et les fiches de prévention des expositions.

2-3 Fiche de prdventian des expositions

Selon larticle £.4121-3-1 du code du travall, l'employeur doit identifier les agents qui réalisent des
travaux pénibles. 1 doit ldentéfler les posles de lravail et les activités professionnelies av cours
desquefles I'exposition & un ou plusieurs facteurs de pénihilité est significative.

[emplayeur diabore une fiche de prévention des expasitions pour chague agent exposé. Selan {'artide
L.4121-3-1 du code du fravail, « cette fiche individuelfe est établie en cohérence avec I'évaluation des
risques prévue & 'artide 1.4121-3. Eile est communiquée au service de santé au travail quila transmet
au médecin du travail. Elle compléte le dossier médical en sanié au travail de chaque agenl. Elle
préclse de maniére apparente et daire fe droit pour tout agent de demander la rectificalion des
informations condenues dans ce docament, £e modéle de celte fiche est fixé par arété. Une copie de
cette fiche est remise 3 Fagent & son départ de la collectivité, en cas d'arrét de travail excédant une
durée fixde par décret ou de déclaration de maladie prolessionnele. Les informalions conlenues dans
ce document sant conflidentielles et ne peuvent pas &lre communiguées d un sulre employeur auprés
duguel I'agent sollicite un emploi, En cas de decés da l'agent, ses ayants droit peuvent obtenir cette
copie ».

En cas d'absence de local répondant & ces caractéristiques, le senvice medecine préventiva se réserua
le dralt de convoguer les agents au pdle santé du CDG 74, dans uhe collectivité voisine disposant
d'un local adapté, ou en tout autre lleu qu'll aura préalablement défini en accord avec fa direction
du CDG 74,

3, PERIMETRE D'INTERVENTION DU MEDECIN DU TRAVAILL

3-1- Répartitinn géographique des collectivités entre les médecins

Dans un souci de banhe arganisation du service de médedine préventive, chaque médecin et chaque
infirmidre de santé au travail se voil assigné un portefediile de collectivités dont ilfelle est le référent.

Celte répariition permet :

Drassurer un sulvi pérenne et Higoureux des agents, et en particulier des situatians les
plus complexes ou nécessitant une surveilfance particuliére

- De nousr une relation fonctionnelle, essentielle @ la bonne compréhension de Yactivité
meédlealn, avec les services RH etfou fes élus des coflectivités concermées

- De limiter au maximum les temps de déplacement des médecins el das infirmidres, en
circonserivant aukant que possibfe le secteur géographigue 3 suivie 4 1a zong de résidence
habituelie de chacun d'entre eux, permettant ainsi d'oplimiser au maximum le temps
dédié a f'activité médicale
D'assurer une réparition homogéne, au sein de chague secteur, des colledtivités de
strates différentes, des &ablissements de soins, des ehpad, elfou des élablissements 3
caractéres particuliers (industriels, assainissementfeau, SOIS, etc...)

La cartagraphie des secteurs allouds aux médecing et infirmiéres est déterminée d'un comawin
accord entre le directeur et ke médecin coordinateur du phie santé au travail, en veillant au respect
des régles posées ci-gdessus et aprés en avoir discuté avec les autres praticiens du senvice. Elfe sera
revue chaque fols quil e sera utile, et particulierement a l'occasion de l'arrivée ol du départ d'un
professlonnel de santé du CDG 74, ou & l'vccasion de Fadhésian ou de fa fin du conventionnement
d'une ou plusieurs collectivités,

3-2- Déragations gérérales

Afin d'assurer |a continuité du service et d'offri aux collectivités la meilteure réactivitd possible, 1l
sera possible de déroger au principe de sectorisation posé & l'arlde précddent dans les cas suivants @

Absence de médecin du travail ou d'infirmigre sur un secleur gdographiqua détermind
{emploi vacant)

Empéchement temparaire duy médecin dy travail ou de infirmigre {indisponibilité d'emplol
du temps, absence, maladie, congés ...}

Dans ce ¢as, I'in oy l'autre des médecing du kravail ou infirmidre de santé du service, en
considération de sa charge de frava, de son planning et de ses dispanibilités, sera compélent pour
assurer ke suivi médical d'un ou plusieurs agents d'une collectivite donnée.

3-3- Bérngation particulire

En plus du secteur glagraphique particutier qui i est assigné, le médecin coardinateur du service
de médecine préventive, en cette quallté, garde une compétence générale a I'égard de Fensemble
des collectivités afiifides.

2-4- Fiche de poste et appréhenstan des conditions d'exercice des fonctions

La collectivité doit adresser au £D674 — secrétariat médecine, les fiches de poste concernant tout
agent affecté & un emplei comportant des risques particullers (exposition & des produits chimiques, 3
des risques Infectieux, horaires décalés, de nuil, ou postés, taches avec une péniblité particulidre)
ainsi que pour toul agent reprenant son activité aprés i congé de maladie, ou 2prés un accident de
travall ou de trafet, ou présentant una situation particuliére (telle quun état de grossesse, handicap,
ete.),

2-5- Mise & dispesition d'un lacal adapté aux visites médicates

Les cansultations réalisées par le médecin de prévention du CDG 74 dans ke cadre des visites
médicales périndiques de santé au travail nécessitent la mise a dispasition d'un local affecté a
ces visites. Afin d'assurer un service de qualité, ce local doil répondre & certains critéres
d'accessibilité, de confidentialité, d'hygiéne et de confort lislés ci-aprés :

Accessibilité

» place de stationnement pour fe wéhicule du médecin a praximité {malériel & décharger)
*  si possible aide pour le transport du matéret médicat

» situation en rez-de-chaussée ou accessible par ascenseur

+ local aménagé et disponible environ 20 min avant la début de la 18 visile

Canfidentiatité

mise en place d'une affichette signatant le lieu de fa visite médicate

salle d'attente séparée du iocal de consullation (équipde d'un siége minimum}

honne isolation phonique et visuelle {rideayx oy stores fondionnels)

|pcal fermant & ¢16 paue assurer (2 conservation des dossiers dans fe respect du secret médical
avec clds & disposition du médecin

-
-
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Hygléne

> WC et lavabos 3 proximité avec savon liquide et essuie-mains
¥ Le local, le mobilier, les WC et lavabes doivent 8tre maintenus dans un parfail élat de
propreté (des focaux type cuisine ou saile des f&tes ne conviennent pas).

Confort [poste de travaill

~ Edakage stffisant (de méme niveau gu'un secrétaniat).

> Chaulfage fonctionnel (température du local-compatible avec une activité sédentaire),
adration et climalisation s nécessafre.

+ Superficie suffisante pour Instalier un fit d'examen (environ 2m de fang).

# Auminimum 2 sidgges dort si possible un siége de type dactylo pour le médecin

> Bureau stable et de tille suffisante pour installer le malérie! techrique (ordinateur portable,
dossiers et petit matdriel médical, visiotest, audiométre,...)

¥ Prises électriques aux narmes & praximité du bureay

> Environnement silencicux {exérieur et intérieur)

*  Accés intemnet wifi si possibla,

1l peut done, autant que de besair et A tout moment, se substituer 3 l'ensemble de ses confréres
lorsque les circonstances ou l'urgence le nécessitent, ou lorsquil Festime oppariun,

De fa méme manidre ot pour les mémes raisons qua 'alinda d-dessus, i conserve fa facullé de
substituer 3 tout moment un médecin du ravail & un autre sur le territoire départemental.

3-4- Conditiens de mise er oeuvre des dérogations

Les dérogalions visées aux points 3-2 el 3-3 sont 2 Vinitiative excluslve du service de médecine
préventive du CDG74.

£n aucyune manidre una collectivité ou un agant ne peuvent sallicker ('application de Fune ou Vautre
des mesures dérogatolres susvisées, et ce quelle qu'en solt Ia raisen, la définition des colleciivités
suivies par les médecins et inlirmiéres du CDG 74, outre |a planification de leur activité, relevant de
sa seufe organisalion Interpe.

4. MODALYTES FINANCIERES

4,1 - Callectlvités affilides au CDG 74 -versemant d'une cotisatian spécifigue assise, liquidée
et versée selon des régles el modalités identiques 3 celles en vigueur pour la cotisation obligatoire
versée paur le financement des missions cbligatoires, e selon un taux fixé chague année par
délibération du Conseif d'Administration du CNG74 de fagon & assurer I'équilibre finandier du service.
Cette cotisation spécifiqua couvre I'ensemble des opérations de surveillance médicale ainsi que les
waecinations (hors colll des vaccins).

4.2 - Particlpation{s) complémentaise(s): le cas &chéant, pour ltoute intervention
camplémentaire réalisée par le service 3 Ta demande de la collectivité (par exemple @ vacdinations
{pour jes collectivités nan assujetties a |z cotisation |&gale obligatoire), intervention d'un ergoname,
d'un psychologue, elc.}, une conlribtition spécifique arrétée selon les modalités financidres définies
par délibération du Consell dAdministration du COG 74 sera demandée a la collactivité en sus de sa
colisation de base.

4.3 - Parsonnels saisenniers, Agents temporaites de droit public ; 1 colfectivité colise pour
ces agents comme pour ses agents permanents en déclarant la masse salariale correspondante sur
le bordereay mensuei ou trimesiniel de colisalion au C0DG74 le @ux de cotisation appliqué est
fdentique a celui en vigueur pour les agents permanants,

- Personnels rolt privé :

Paur les coflectivilés affiliées au CIXG 74, les visies médicales des agents de drof privé sonl comprises
dans fa cotisation.

Pour les collectivitds non afflides, contribution pour chague wisite médicale etfou wvisite
supplémentaire d'un agent dans I'année (voir 4.2).

La callectivité signataire s'engage a verser la cotisalion spécifique prédtda lars 4y versement de sa
cotisation tégale au CDG74, et (3 (ou les) paiticipation{s) complémentaire(s) éventuelle(s) a
réception du litre de recettes correspandant, payable au Comptable du CDG74 (M. le Trésorier
Payeur Départemenlal).



Les conditions financiéras di-dessus délaillées sont mises & jour annuellement en fonction des
délibérations adoptées par le Consell d'Administration du CDG 74 et publiées par voie de publicité
générale (slte intemet, caurrels).

S Adnexe 2 1 COMDITIONS FINANCIERES 2023

Délinération Bu Conseil dAdministration n® XXXXX
En date du XXXX¥K

Médecine professionnelle et préventive

1/ Médecina et prestaltions de base en psychologie du travalf !

Cotisation sur masse salatiale 0,41 %
Visite annulée non justifiée B0E
Intervention ergonotme (taux horaire) 100 €
2/ A ians canirlé, ires en psych I dur travail =

Tarif journée 0 E
Tarif demi-journée 400 €
Tarif horaire 90 €
Tarif parlicipant 95 €

L Amnese 3 VACCINATIONS &0

Le médecin de prévention ob Finfirmier de santé au travall pouf prabiguer un certain nombre de
vacrinations (prmo-vaccination ol rappels) dans un but da préveniion des risques professionnels,
{Cette intervention ost falte exclusivement 3 fa demande de |3 colfectivits, avec une participation
prévue dans fannexe « conditions financisres » pour fannda en cours).

Vaccination obligatoire — Les vaceinations obiigatoires sont réévaiudes chague année selan leg
recommendations annuelies du Bulletin Epidémiologique Hebdomadaire (BEH),

Par ailicurs, 'arcélé du 15 mars 1991 Fxant fa liste des établisseme
ivés de prévention oy de sqins dans lesguels le personnel exposé doi 2 vaccing (NOR @
SANPILOO804A) : établissements dont fe personnel exposé & des Hsques de contamination dait &tre
fmmitnist contre I'hépatite &, la diphtérie, ke tétanos et fa potiomydlite.

Sont fnctus notammenl, les clablissements de protection maternelle et Infantile et de planification
familiale, les établissements el services sociaux concourant 3 fa protection de tenfance, les
¢tablissements de garde d'enfants d'age préscolaire, les services communauy d'hygidne ot santé, les
services de médedine du travail, ete.

Les agents peuvent étre dispensés de I'obligalion vaccinale sils produisent un certificat médical
atlestant que la vaceination est conbre-indiguiée.

Selan 1a réponse de la DGCL du 26 avril 2000 3 une question de I'Association des maires de Franee
{AMF}, fa lettre circulaire MS/EG n® 0097 du 26 avrll 1998 refative 3 fa pratique des vacdnations en
milieu de travall pat les médecins du travall, est applicable & Is fonction publique territoriale. Ains k2
médecin de prévention “doilt donner une information oizive ot préeise 3 femployeur, auy salarids
exposes, an CHSCT ou aux deldguss du persopnel, sir las avantages et fes Hsgues Sventueks de I
vaccination”,

Lagent peut choisir Kbrement son médecin \accinatetr, B e peut Sl vaccing sans son accord
exprass,

Tout agent qui ne se soumeltrait pas a une vaccinalion ebligataire peul &tre muté doffice dans lintérdl
du service el se voir infliger une sanction disciplinaire.

En tout état de cause, si Pemplayeur ne veille pas au respecl de l'obligation de vaccination, sa
responsabilité pourra &tre engagée s'il maintient Fagent 4 un poste de travail 3 risque aprés qoe cefui-
i ait refusé de se soumeltre & {a vaccination,

Vacclnation recommandée - Conformément 3 l'articte R.4423-1 du Code du travail, pour taute
aclivité susceplible de présenter un risque d'expositian & des agents biclogiques, pre évalualion du
risque doit Blre realisée. Elle permel d'identilier fes travailleurs & risque de maladie professionnelie et
pour jesquels des mesures spéciales de protection peuvest élre nécessaires,

L'employeur recommande, sur proposition du medecin du fravad, aux travailleurs son immunisés
contre les agents binlogigues pathogénes auxquels iis sont ou peuvent élre exposés de réaliser, 3 sa
charge, les vacdnalions approprices.

La vaccination ne peut en ateun cas se substituer aUX protections collectives et individuelles efficaces
en milleu du travail,

Directear du péle santé au travail

Olivier Blezel, attaché principal

Caordination du Pdle $anté au Traval

Docteur Olivier Barauit

Médecins du travail :

Oocteurs Olivier Barault, Louis Koosinlin, Christophe Denis, Anne-Sophie
Jeanveine, Sarah Chastel

Psycholague du travail :

Virginie Juftin

Infirmiers de santé au travail:

Dorathée Deliége, Calherine Vardoh, Marjerie d'Orazio, Sephie Picollet, Karim
Bouteitoua

Secrétariat :
Rachel Deglise-Favre, Marle-Héldne Rossi, Camille Perrin

Tétéphone : 04 50 51 89 70
Courriel : medecine@cdg?4. fr

Services commpémentaires.

Celtule Maintien dans I'Emploi
» Contacter Mme Marie-Héléne Rossi (secrétariat)

Etudes ergonamigues :
# Contacter dMme Dorothée Deliége (Infirmidre santé au travail)
Frgonome gualifide

Lieas avec be service préventian des risques professioanels
» Contacter le secrétariat av 04 50 51 89 70
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